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АДМИНИСТРАЦИЯ
 ВОЗНЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14февраля 2023 года                                                                            № 174

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных  учреждений и муниципальных унитарных предприятий Вознесенского муниципального округа Нижегородской области и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 года №197-ФЗ:
1. Установить с 1 января 2023 года предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных  учреждений и муниципальных унитарных предприятий Вознесенского муниципального округа Нижегородской области, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) равный:
1.1. Для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Вознесенского муниципального округа, в кратности до 4;
1.2. Для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, подведомственных отделу по вопросам культуры, спорта и молодежной политики администрации Вознесенского муниципального округа, в кратности до 3;
1.3. Для руководителя, их заместителей, главного бухгалтера МБУ «Редакция газеты «Наша жизнь» в кратности до 3;
1.4. Для руководителя, их заместителей, главного бухгалтера МБУ «ХЭЦ» в кратности до 3;
1.5. Для руководителя, их заместителей, главного бухгалтера МП «ВПАТ» в кратности до 3;
1.6. Для руководителя, их заместителей, главного бухгалтера МУП «Встреча» в кратности до 3.
2. Отделу образования администрации Вознесенского муниципального округа и отделу по вопросам культуры, спорта и молодежной политики администрации Вознесенского муниципального округа руководствоваться настоящим постановлением при установлении и начислении заработной платы руководителям подведомственных учреждений.
3. Руководителям муниципальных учреждений и предприятий Вознесенского муниципального округа руководствоваться настоящим постановлением при установлении и начислении заработной платы своих заместителей и главных бухгалтеров.
4. Признать утратившим силу постановление администрации Вознесенского муниципального района Нижегородской области от 07.11.2016 года № 700 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных  учреждений и муниципальных унитарных предприятий Вознесенского муниципального района и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Вознесенского муниципального округа Нижегородской области (voznesenskoe.52gov.ru).
   4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового управления администрации округа М.Е.Епишкову


Глава местного 
самоуправления округа                                                              И.А. Мартынов 
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