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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 Вознесенского муниципального ОКРУГА

Нижегородской области
РЕШЕНИЕ

17 февраля  2026 года                                                                  №11
О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных 
служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вознесенского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов Вознесенского муниципального округа Нижегородской области от 16.12.2022г. №104

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 года №99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Указом Губернатора Нижегородской области от 29.04.2022 года №77 «Об установлении размеров денежного вознаграждения, лиц замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области», в целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих  Вознесенского муниципального округа Нижегородской области 
Совет депутатов  решил:


 1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вознесенского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов Вознесенского муниципального округа Нижегородской области от 16.12.2022г.№104 (с изменениями от 12.10.2023г. №234, от 19.12.2024г. №83) следующие изменения, изложив его в редакции согласно приложению.


 2. Данное Положение ввести в действие с 01.01.2026 года.



 3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по бюджетной, финансовой и налоговой политике Совета депутатов Вознесенского муниципального округа Нижегородской области.

             4. Настоящее решение опубликовать в газете «Наша жизнь» и разместить на официальном сайте Вознесенского муниципального округа Нижегородской области в сети «Интернет».
	     Председатель

Совета депутатов 

           А.В. Ежонков
	                                   Врип главы местного 

                               самоуправления округа

                                             А.И.Антонов


Приложение 

к решению Совета депутатов 

Вознесенского муниципального округа 
Нижегородской области
от 17.02.2026г.№11   
Положение

об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления

Вознесенского муниципального округа Нижегородской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вознесенского муниципального округа Нижегородской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 года №99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Указом Губернатора Нижегородской области от 29.04.2022 года №77 «Об установлении размеров денежного вознаграждения, лиц замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области» и предусматривает порядок, условия оплаты труда и материального стимулирования муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вознесенского муниципального округа (далее – муниципальные служащие).

1.2.Финансирование расходов, предусмотренных настоящим Положением, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих, за счет средств бюджета Вознесенского муниципального округа нижегородской области (далее – фонд оплаты труда). 
2. Оплата труда муниципального служащего


2.1.Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания. 

Денежное содержание состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и  месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания), а также из ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением в  соответствии с  действующим законодательством о муниципальной службе.

2.2.Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается представителем нанимателя (работодателем) с учетом размеров должностных окладов, определенных Указом Губернатора Нижегородской области.

3. Порядок выплаты денежного содержания

3.1.Должностные оклады


3.1.1. Размер должностного оклада муниципальному служащему устанавливается в размере:

	Наименование должности
	Размер   
должностного
   оклада

	Заместитель главы администрации муниципального округа       
	32304

	Начальник  финансового  управления администрации
муниципального округа                                    
	32304

	Управляющий делами администрации муниципального округа     
	30929

	Начальник управления администрации муниципального округа  
	30929

	Заместитель     начальника     управления      администрации
муниципального округа                                  
	28116

	Начальник (заведующий) отдела  администрации  муниципального округа                                                    
	22911

	Заместитель начальника (заведующего) отдела  администрации  муниципального округа                                                    
	21766

	Начальник (заведующий) отдела в составе  управления
администрации муниципального округа                     
	21766

	Начальник территориального отдела администрации муниципального округа
	21766

	Заместитель   начальника (заведующего)  отдела   в   составе  управления администрации муниципального округа  
	18558

	Советник главы местного самоуправления  (ведущая должность муниципальной службы)
	18 330

	Заместитель начальника территориального отдела администрации муниципального округа
	16496

	Начальник (заведующий) сектора                              
	16496

	Ведущий консультант
	15694

	Консультант
	14893

	Главный специалист                                          
	14204


	Ведущий специалист                                          
	11913

	Специалист первой категории      
	11456

	Специалист второй категории
	10081

	Специалист
	9851



3.1.2. Размер оклада за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина в размере, определенном указом Губернатора Нижегородской области:

	Классный чин
	Размер оклада 
за классный чин

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	14204

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	12602

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	11226

	Муниципальный советник 1 класса               
	10540

	Муниципальный советник 2 класса               
	9165

	Муниципальный советник 3 класса               
	7790

	Советник муниципальной службы 1 класса        
	7561

	Советник муниципальной службы 2 класса        
	7103

	Советник муниципальной службы 3 класса        
	5956

	Референт муниципальной службы 1 класса        
	4123

	Референт муниципальной службы 2 класса        
	3666

	Референт муниципальной службы 3 класса        
	3208

	Секретарь муниципальной службы 1 класса       
	2979

	Секретарь муниципальной службы 2 класса       
	2750

	Секретарь муниципальной службы 3 класса       
	2291


Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему с даты присвоения муниципальному служащему классного чина в соответствии с Законом Нижегородской области №99-З от 03.08.2007г.«О муниципальной службе в Нижегородской области»;


3.2. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.


3.2.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе  устанавливается представителем нанимателя (работодателя), исходя из стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	В процентах

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


3.2.2. Стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяется  комиссией по установлению стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления Вознесенского  муниципального округа Нижегородской области.

При определении стажа муниципальной службы комиссия руководствуется статьей 28 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области".


3.2.3. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы производится со дня возникновения права на указанную надбавку или изменение ее размера в зависимости от стажа муниципальной службы.


3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы.


3.3.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в следующих размерах:

	Группа должностей
	Процент к должностному окладу

	Высшие должности
	до 200

	Главные должности
	до 150

	Ведущие должности
	до120

	Старшие должности
	до 90

	Младшие должности
	до 60


3.3.2. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия работы  устанавливается для  муниципального служащего представителем нанимателя (работодателем).
3.3.3.При принятии решения об установлении работнику конкретного размера ежемесячной надбавки, а также ее изменения, учитываются:

- категория и группа должностей муниципальной службы, замещаемой работником, стаж муниципальной службы и стаж работы по специальности;

- своевременность, оперативность и качество выполнения должностных обязанностей муниципальным служащим, в том числе в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность поручений, особая важность, срочность, особый режим и график работы, знание и применение в работе специальных компьютерных программ и баз данных, иностранных языков и др.), знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов;

- выполнение работ, непосредственно связанных с подготовкой проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального округа;

- компетентность  муниципального служащего в принятии управленческих решений, исполнительская дисциплина;

- профессиональный уровень исполнения функциональных обязанностей муниципальным служащим в соответствии с должностной инструкцией, иными правовыми актами;

- наличие у муниципального служащего государственных и ведомственных наград, ученой степени и ученого звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в службе.

3.3.4.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы по решению нанимателя (работодателя) может быть изменена:

- в зависимости от результатов работы муниципального служащего за прошедший период (при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, в случае нарушения трудовой дисциплины, в связи с увеличением объема выполняемой работы, в иных случаях) в порядке предусмотренным действующим законодательством;

- в зависимости от результатов работы структурного подразделения.

Основанием для изменения надбавки может являться письменное представление заместителя главы администрации, руководителя структурного подразделения, иных должностных лиц, оформленное в виде служебной записки на имя нанимателя (работодателя), с указанием причин изменения надбавки.


3.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.


3.4.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах и порядке определяемых законодательством Российской Федерации.


3.4.2. Решение об установлении ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  муниципальным служащим принимается главой местного самоуправления округа и оформляется распоряжением.
3.4.3. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном законодательством порядке доступ к сведениям, соответствующим степени секретности.
Лицам, замещающих должности муниципальной службы, структурных подразделений по защите  государственной тайны дополнительно к ежемесячной надбавке за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается процентная, надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях в размерах, определяемых постановлением Правительства РФ №573 от 19.09.2006 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны.
	Стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны
	Процент к должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 и выше
	20



3.5. Ежемесячное денежное поощрение

3.5.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальному служащему представителем нанимателя (работодателем) дифференцированно за инициативность и творчество, проявленные в работе, участие в разработке нормативно-правовой базы по вопросам местного значения и организации прохождения муниципальной службы, внедрение новаторских идей по исполнению муниципальных функций, оптимизацию работы при оказании муниципальных услуг.

3.5.2. Работникам, вновь принятым на работу и отработавшим менее месяца или увольняемым в расчетном периоде, ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время.


3.6. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.

3.6.1. Муниципальным служащим могут быть выплачены премии размер которых не ограничивается:

-  по итогам работы за месяц, квартал, год, иной расчетный период;

-   за выполнение особо важных и сложных заданий.

3.6.2. Размер данных  премий  оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

3.6.3. Выплата премии не должна превышать суммы средств, предусмотренных фондом оплаты труда муниципальных служащих   соответствующего структурного подразделения. 

3.6.4. Выплата премии по результатам работы за квартал производится в месяце, следующим за отчетным периодом.

3.6.5. Выплата премии за 4-й квартал и по результатам работы за год может быть осуществлена в декабре текущего года при наличии экономии средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3.6.6. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год, иной расчетный период устанавливается за высокие показатели в работе, своевременное и качественное выполнение возложенных обязанностей, оперативность и профессионализм в решении входящих в компетенцию муниципального служащего вопросов, своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

3.6.7. При определении размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему должны учитываться: успешное выполнение особо важных и сложных заданий, достижение значительных результатов в ходе выполнения служебных обязанностей, личный вклад муниципального служащего в общие результаты работы, а именно: оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений, внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах деятельности. Решение о премировании, в том числе решение о конкретном размере премии, принимается представителем нанимателя (работодателем) по согласованию с руководителем органа местного самоуправления.

3.6.8. Наложенное на муниципального служащего дисциплинарное взыскание не лишает права работодателя поощрять данного муниципального служащего.

3.7.  Иные дополнительные выплаты.

3.7.1. К иным дополнительным выплатам муниципальным служащим за счет средств фонда оплаты труда относятся:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- доплата при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

- дополнительные выплаты, не относящиеся к результатам трудовой деятельности, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда.

3.7.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) о предоставлении отпуска один раз в год по письменному заявлению муниципального служащего в размере двух окладов денежного содержания.
В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится при предоставлении той части отпуска, продолжительность которой составляет не менее 14 календарных дней. В случае отзыва муниципального служащего из ежегодного отпуска единовременная выплата не удерживается. Для расчета суммы единовременной выплаты принимаются размеры оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, установленные на день ее выплаты. Перенос единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий календарный  год не допускается.

3.7.3. Доплата при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни осуществляется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

3.7.4. Муниципальным служащим за счет средств экономии фонда оплаты труда могут производиться следующие выплаты, которые не учитываются при расчете среднего заработка как не относящиеся к результатам трудовой деятельности:

- материальная помощь, порядок и основания предоставления которой регулируются правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

- премии в связи с юбилейными датами согласно коллективного договора;

- премии к профессиональным, государственным и районным праздникам.

3.7.5. Муниципальному служащему может выплачивается денежное поощрение к профессиональным и общегосударственным праздникам. Размер поощрения устанавливается муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя). Выплата поощрения к профессиональным и общегосударственным праздникам производится на основании акта представителя нанимателя (работодателя).

4.Фонд оплаты труда

4.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год) 

– ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе -  в размере трех должностных окладов;

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы - в размере тринадцати должностных окладов;

-ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере одного должностного оклада;

-премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий -  в размере двух должностных окладов;

-единовременная выплата при представлении ежегодного оплачиваемого отпуска -  в размере трех должностных окладов;

-ежемесячное денежное поощрение -  в размере двух должностных окладов;

- оклад за классный чин -  в размере четырех должностных окладов.
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